1. Analiza regulacji prawnych w aspekcie praktycznym dotyczącym funkcjonowania związków zawodowych ich uprawnień, prowadzenia sporów zbiorowych, podstawy prawne, przesłanki, odpowiedzialność, uprawnienia do strajku i innych akcji protestacyjnych.
Forma: szkolenie

Czas trwania szkolenia: 8 godzin zegarowych 

2. Adresaci

Szkolenia są adresowane do pracodawców, jednostek samorządowych, związków zawodowych.
3. Zakres tematyczny szkolenia 
(szkolenie składa się z poniższych tematów kluczowych):
Związki zawodowe
1. Pozycja prawna związków zawodowych
2. Pojęcie zakładowej organizacji związkowej:

a. który związek posiada status zakładowej organizacji związkowej,
b. utrata statusu zakładowej organizacji związkowej
c. uprawnienia zakładowej organizacji związkowej

3. Przyjmowanie przez pracodawcę regulaminów wynagradzania, premiowania, itp, a   uprawnienia związków zawodowych. 

4. Rozwiązywanie regulaminów wynagradzania, premiowania, itp. przyjętych przez pracodawcę                 w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

5. Pojęcie reprezentatywnej organizacji związkowej

6. Status prawny międzyzakładowej organizacji związkowej

7. Pojęcie reprezentatywności międzyzakładowej reprezentacji związkowej

8. Ochrona działaczy związkowych

a. zakres ochrony,
b. czas ochrony,
c. urlopy, ewidencjonowanie czasu pracy, delegacji, itp. działaczy związkowych
d. rozwiązanie stosunku pracy z chronionym działaczem związkowym
9. Zwolnienia do czynności doraźnych osób sprawujących funkcje związkowe
10. Udostępnianie lokali do działalności związkowej, potrącanie składek na rzecz związków zawodowych, itp.
11. „Dofinansowanie” związków zawodowych przez pracodawcę
12. Propozycje nowelizacji ustawy o związkach zawodowych
13. Ochrona danych osobowych w relacjach pracodawca – związki zawodowe.
Spór zbiorowy
1. Przedmiot sporu zbiorowego
2. Pojęcie pracodawcy w świetle ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Pojęcie pracodawcy nadrzędnego i pracodawcy pozornego.  
3. Niedopuszczalność prowadzenia sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych roszczeń pracowników.
4. Wszczęcie sporu zbiorowego.
5. Spór zbiorowy a przekształcenia własnościowe pracodawcy (spór zbiorowy a prywatyzacja, spór zbiorowy a outsorsing).
6. Spór zbiorowy a zwolnienia grupowe.
7. Spór zbiorowy o dokonanie podwyżek płac w przypadku obowiązywania Zakładowej Umowy Zbiorowej Pracy lub innego porozumienia.
8. Konsekwencje prowadzenia przez pracodawcę rokowań ze związkami zawodowymi przy uznaniu, że spór zbiorowy w danym przedmiocie nie może być prowadzony.
9. Czy spór zbiorowy dotyczy wyłącznie całości żądań czy może być prowadzony także co do części żądań nie objętych ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych? 
10. Możliwość rozszerzenia sporu zbiorowego o nowe żądania.
11. Spór zbiorowy prowadzony przez związek zawodowy, który utracił uprawnienia zakładowej organizacji związkowej.
12. Rokowania.
13. Mediacja.
14. Arbitraż.
15. Charakter prawny porozumienia kończącego spór zbiorowy.
16. Termin przeprowadzenia referendum strajkowego.
17. Czy w pytaniu referendalnym do załogi w sprawie przeprowadzenia strajku związek zawodowy może postawić kwestie /pytania/, które nie były objęte przedmiotem sporu?
18. Strajk – pojęcie, zakres, sposób przeprowadzenia
19. Pojęcie strajku wielozakładowego (Strajk wielozakładowy w jednym podmiocie organizacyjnym, u którego występuje wielu pracodawców).
20. Dopuszczalność strajku okupacyjnego na gruncie prawa pracy i Konstytucji RP.
21. Status prawny Komitetu Strajkowego na gruncie zbiorowego prawa pracy
22. Strajk solidarnościowy
23. Szczególne postacie akcji protestacyjnej określanej jako strajk - strajk głodowy, włoski, obstrukcyjny, japoński, tajny, polityczny, perlisty, czarny, itp. 
24. Kiedy strajk jest legalny?
25. Status prawny pracownika w strajku. Status prawny „łamistrajka”. 
26. Odpowiedzialność za zorganizowanie i udział w nielegalnym strajku (akcji protestacyjnej).
27. Strajk ostrzegawczy 
28. Poza strajkowe formy protestu w trakcie sporu zbiorowego.
29. Zawieszenie sporu zbiorowego.
30. Powiadomienie i rola Państwowej Inspekcji Pracy w czasie sporu zbiorowego
31. Rola i uprawnienia Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego
32. Ochrona danych osobowych w trakcie strajku

Rada pracowników 
1. Pojęcie przedstawicielstw pracowniczych funkcjonujących u pracodawcy
2. Pojęcie obowiązków informacyjnych wobec załogi w świetle prawa europejskiego i prawa polskiego.
3. Różnice pomiędzy radą pracowniczą, związkami zawodowymi i powołanymi ad hoq przedstawicielstwami pracowniczymi.
4.  Charakter prawny przepisów prawa pracy (ustawy o informowaniu pracowników). 
5. Podstawy prawne funkcjonowania rady pracowników
6. Powołanie  rady pracowników
- pojęcie pracodawcy

      
- pojęcie prowadzenia działalności gospodarczej
7. Uprawnienia rady pracowników
8. Porozumienie(regulamin)  zawierane pomiędzy radą  a pracodawcą
9. Zakres przekazywanych informacji radzie przez praco    dawcę
- Informacje gospodarcze (ekonomiczne).

     
- Informacje wrażliwe

     
- Konsultacja odnośnie zmian w zatrudnieniu.

     
- Rada pracownicza a przekształcenia własnościowe pracodawcy
10. Sposób prowadzenia konsultacji
11. Pomoc ekspertów
12. Zachowanie tajemnicy

- Odmowa udostępnienia informacji przez pracodawcę

     
- Zwolnienie z zachowania poufności 

 
- Odpowiedzialność członków rady  pracowników za naruszenie tajemnicy
13. Ochrona stosunku pracy członków rady pracowników

     
- ochrona stosunku pracy według przepisów Kodeksu pracy

 
- ochrona stosunku pracy według ustawy o związkach zawodowych
14. Zwolnienie z obowiązków świadczenia pracy członków rady pracowników
15. Koszty funkcjonowania rady pracowników  
16. Zmiana pracodawcy a funkcjonowanie rady zakładowej
17. Ochrona danych osobowych w zakresie działalności rady pracowników.
18. Instytucja „prawa do zapomnienia” na gruncie prawa pracy
3. Efekty z przeprowadzonego szkolenia 

W wyniku szkolenia uczestnicy uzyskają praktyczną wiedzę z zakresu tworzenia związków zawodowych, rodzajów związków zawodowych, ochrony działaczy związkowych, uprawnień związków zawodowych, funkcjonowania związków zawodowych w relacjach związek zawodowy – pracodawca oraz związek zawodowy – pracownicy, a także  rolę związków zawodowych przy tworzeniu regulaminów pracy, wynagradzania, funduszu socjalnego oraz w obszarze społecznej inspekcji pracy.

Osoba prowadząca szkolenie

Janusz Żołyński, doktor habilitowany nauk prawnych, radca prawny, prowadzący Kancelarię Radcy Prawnego, Profesor Uczelni Jana Wyżykowskiego w Polkowicach, były Dyrektor Naczelny ds. Pracowniczych KGHM Polska Miedź S.A. w Lubinie, członek PAN Oddział w Katowicach, Redaktor Naukowy LEX Nawigator. Specjalizuje się w zbiorowym prawie pracy. Oprócz działalności naukowej                i dydaktycznej prowadzi liczne szkolenia z zakresu zbiorowego prawa pracy. Jest autorem około 100 publikacji naukowych, w tym 15 książek, między innymi czterech komentarzy: Kodeks pracy. Komentarz, redaktor naukowy, Gdańsk 2017; Ustawa o związkach zawodowych. Komentarz, Warszawa 2014 i Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych pracy. Komentarz, Warszawa 2012; Nowe prawo związkowe, Gdańsk 2019 oraz czterech monografii – Strajk i inne rodzaje akcji protestacyjnych jako metody rozwiązywania sporów zbiorowych, Warszawa 2013 oraz Aksjologiczne, normatywne i społeczne podstawy rozwiązywania sporów zbiorowych pracy, Gdańsk 2016; RODO. Prawo do zapomnienia, Gdańsk 2018; Odpowiedzialność pracodawcy za wypadek przy pracy i chorobę zawodową, Gdańsk 2020.
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