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Szkolenie oparte jest na nowoczesnej metodyce zarządzania

projektami TenStep, która łączy sprawdzoną strukturę 

z elastycznością dostosowania do specyfiki organizacji.

Obejmuje pełen cykl życia projektu – od definiowania celów,

przez planowanie, realizację i monitorowanie, aż po zamknięcie 

i ocenę efektów.

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestników 

w zakresie zarządzania projektami - skuteczne planowanie,

realizacja i kontrola projektów, minimalizacja ryzyka oraz

maksymalizacja wartości biznesowej.
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Opis i cel szkolenia



Większa klarowność działań – metodyka daje przejrzyste wytyczne
dotyczące planowania, realizacji i zamykania projektu, co znacząco
ułatwia codzienną pracę.

Wsparcie w podejmowaniu decyzji – dzięki jasnym procedurom
zarządzania ryzykiem, zmianami czy komunikacją PM nie musi 
działać intuicyjnie – ma narzędzia, które pomagają szybko reagować.

Lepsza współpraca z zespołem i interesariuszami – zdefiniowane 
role, odpowiedzialności i kanały komunikacji zmniejszają nieporozumienia
i poprawiają atmosferę pracy.

Większa przewidywalność i spokój – dzięki regularnemu monitorowaniu 
i raportowaniu PM wie dokładnie, gdzie projekt się znajduje i jakie 
są potencjalne zagrożenia.

Budowanie profesjonalnego wizerunku – stosowanie rozpoznawalnej 
międzynarodowej metodyki wzmacnia wiarygodność project managera
w oczach Zarządu, klientów i partnerów biznesowych.

Rozwój kompetencji – praca z TenStep pozwala rozwijać praktyczne
umiejętności i stanowi solidną podstawę do zdobywania certyfikacji 
zawodowych.
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Szkolenie odbywa się stacjonarnie w siedzibie Uczelni
Jana Wyżykowskiego przy ul. Skalników 6B w Polkowicach.

Zajęcia będą oparte na aktywnych metodach:
pracy na flipchartach,
grach, 
eksperymentach,
studiach przypadków,

z wyraźnym wykluczeniem użycia komputerów.

Struktura kursu obejmuje 8 warsztatów prowadzonych 
w cyklu dwutygodniowym, ułożonych w spotkania z blokami
dwudniowymi (1+2+1+2+2).

Jeden dzień szkoleniowy trwa 8 godzin zegarowych 
z uwzględnieniem obiadu oraz przerw.
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Forma i czas trwania
szkolenia 
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Program szkolenia 

1
Fundamenty 
zarządzania projektem
Zapoznanie z kluczowym zasadami
prowadzenia projektów. 
Omówienie typowych błędów
popełnianych na etapie inicjacji
i ich konsekwencji.

5
Zarządzanie 
zmianami
Nauka zarządzania zmianami 
w sposób kontrolowany.

6
Zarządzanie 
kryzysami
Analiza i planowanie reakcji 
na potencjalne zagrożenia.

7
Zarządzanie Personelem
i Komunikacją
Określenie ról, odpowiednie
delegowanie zadań,
równoważenie obciążenia 
i efektywne wykorzystanie
kompetencji zespołu.

8
Model 
systemowy
Podsumowanie i ugruntowanie
zdobytej wiedzy. Warsztat obejmie
zagadnienia zarządzania jakością,
pomiarów efektywności 
oraz współpracy z dostawcami.

2
Algorytm Definicji 
Projektu I
Określenie, co i dlaczego jest 
potrzebne do zrealizowania projektu.

3
Algorytm Definicji
Projektu II
Jasne zdefiniowanie 
celów biznesowych, zakresu, 
kryteriów sukcesu oraz powiązań
z celami organizacji.

4
Zarządzanie 
harmonogramem
Budowa solidnego harmonogramu 
oraz zarządzanie nim.
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TenStep Academy
TenStep Academy to globalny ośrodek wiedzy i rozwoju, dedykowany
profesjonalistom zarządzania projektami, którzy pragną opanować
metodykę TenStep w praktyce. 

Programy edukacyjne są głęboko osadzone w rzeczywistych
wyzwaniach projektowych, koncentrując się na takich obszarach 
jak zarządzanie zmianą, ryzykiem czy problemami krytycznymi. 
Dzięki połączeniu wiedzy eksperckiej, studiów przypadku i praktycznych
ćwiczeń, TenStep Academy skutecznie przygotowuje kierowników
projektów do wdrażania metodyki w najtrudniejszych środowiskach. 
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Prowadzący
Piotr Filipiuk – filozof z
wykształcenia, certyfikowany
kierownik projektów i ekspert
zarządzania. Absolwent
Uniwersytetu Wrocławskiego,
ukończył także studia
podyplomowe z informatyki,
marketingu usług i komunikacji
społecznej.

Od 15 lat prowadzi biuro TenStep Western Poland w Zielonej
Górze, specjalizując się w zarządzaniu ryzykiem i wdrażaniu
standardów TSPMP i PMBoK. Wcześniej m.in. dyrektor
zarządzania projektami w Telefonii Dialog (KGHM) oraz dyrektor
naczelny Stelmet S.A..

Pracował jako konsultant i coach przy projektach dla PGE, Gaz-
System, KGHM, Bonduelle, L’Oreal. Był współautorem systemu
zarządzania programem Głogów Głęboki-Przemysłowy w KGHM.
Prelegent konferencji Harvard Business Review Polska i IIR,
ekspert Advanced Project Management Academy™, autor
artykułów o komunikacji w projektach.

Certyfikaty: TenStep Project Manager, Prince2 Practitioner,
Professional Scrum Master, Resource Strategic Change
Facilitator.

Działalność społeczna: współzałożyciel i wieloletni dyrektor
oddziału PMI Poland Chapter – Lubuskie, członek 
stowarzyszeń branżowych i naukowych.



,,Udział w kursie TenStep Academy wyposażył mnie w narzędzia
i wiedzę, które realnie wspierają mnie w codziennej pracy
Dyrektora Oddziału Leadec w Polkowicach. Dzięki zdobytym
umiejętnościom mogę skuteczniej zarządzać projektami 
i zespołem, a tym samym lepiej realizować cele organizacyjne.’’

Dariusz Kowalski
Dyrektor Oddziału Leadec 
w Polkowicach

,,Kurs TenStep ukończyłem w 2015 roku i z perspektywy czasu mogę go
gorąco zarekomendować. Poznanie warsztatu i najlepszych praktyk
zarządzania projektami przynosi korzyści nie tylko kadrze zarządzającej, 
ale również specjalistom i menedżerom na każdym szczeblu.
Szczególnie tym, którzy chcą odgrywać kluczowe role w realizacji projektów. 
W projektach realizowanych na zlecenie klienta zarówno zewnętrznego jak 
i wewnętrznego, TenStep wspiera nas nie tylko w tak kluczowych obszarach
jak utrzymanie kontroli nad budżetem i harmonogramem czy zarządzanie
jakością ale, co moim zdaniem szczególnie ważne, w efektywnej komunikacji.’’

Adam Świgulski
Wiceprezes Zarządu, 
Dyrektor Finansowy, PeBeKa S.A
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Opinie uczestników



udział w szkoleniu

materiały szkoleniowe

obiady

przerwy kawowe

zaświadczenie o ukończeniu kursu

Koszt szkolenia wynosi 5950 zł netto. 
Do podanej kwoty należy doliczyć podatek VAT w wysokości 23%.

Cena dotyczy jednej osoby i zawiera:
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Strona Internetowa centrumkonferencyjne.ujw.pl

Numer telefonu 887 380 098

E-mail d.dolanska@ujw.pl

Adres
Uczelnia Jana Wyżykowskiego,

ul. Skalników 6B, 59 - 101 Polkowice

Jeżeli nasza oferta szkoleniowa spotkała się z Państwa
zainteresowaniem, serdecznie zapraszamy do kontaktu. 

Szczegółowych informacji dotyczących programu
szkolenia, terminów i innych kwestii związanych kursem
udzieli Państwu pani Dominika Dolańska.
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